근로계약서 및 서약서
회사의 발전과 번영을 기원하고 사원의 기본적 생활의 보장과 향상을 위하여 ㈜           (이하 “甲”이라 함)에 원(願)에 의하여 입사한            (이하 “乙”이라 함)은 상호간 근로기준법 및 회사의 제반규정을 준수할 것을 약정하고 다음과 같이 근로계약 사항 및 서약사항에 대하여 성실히 준수할 것을 약속합니다.

■ 근로계약 사항

1. 근무지 : “乙”의 근무지는 ㈜             로 한다.

2. 근로 및 휴식시간

   2-1. “乙”의 근로시간은 휴식시간을 제외하고 1일 8시간으로 한다.

        단, “甲”은 “乙”에게 근로기준법 범위내에서 시간외 근무, 휴일근무, 야간근무를 명할 수 있다

   2-2. “甲”은 “乙”에게 근무시간이 4시간인 경우에는 30분 이상, 8시간인 경우에는 1시간 이상의 휴게시간을
근로시간 도중에 부여한다.

3. 휴일 및 연차유급휴가

   3-1. “甲”은 “乙”에게 주1회 유급 주휴일을 부여하며, 근로자의 날은 유급휴일로 한다.

         단, 주중에 결근이 있는 경우 무급으로 한다.

   3-2. “甲”은 “乙”이 1년간 8할이상 출근한 경우 15일의 연차 유급휴가를 부여하고 3년이상 근속한 경우 최초 1년을 초과하는 계속 근로년수 2년에 대해 1일간의 유급휴가를 가산한다.

4. 근로의 성실 : “乙”은 “甲”이 지시한 업무를 성실히 수행하여야 한다.

5. 임금 : “甲”은 “乙”에게 근로의 대가로서 소정 급호의 임금을 지급한다.

 5-1. 임금은 급여, 상여(비연봉제에 한함)로 구성된다.

 5-2. 급여는 당월 1일부터 당월 말일까지의 분을 1개월 분의 급여로 계산한다.

 5-3. 급여는 본인에게 매월 1일 지급한다. 단, 1일이 휴일인 경우에는 그 전일에 지급한다.

6. 입사 후 3개월간의 시용(試用)기간을 적용하고, “甲”은 “乙”의 시용기간 중의 실무능력, 태도, 자질, 기타 
취업 규칙에서 정하는 사유 등을 종합적으로 고려하여 “乙”이 부적격하다고 판단하는 경우, 本 고용계약을 해지할 수 있으며, “乙”은 이에 대하여 어떠한 사실상, 법률상의 이의 제기를 하지 아니한다.

7. 근로계약기간은 “乙”의 퇴직일자로 한다.

8. 기타사항은 근로기준법 및 회사규정에 의한다.

■ 서약 사항

本人은 다음과 같은 사항을 준수할 것을 서약합니다.

1.  회사의 제반 규칙과 명령시달 등을 준수함은 물론 상사의 업무상 지시에 따르겠습니다.

2.  소관업무를 성실히 수행하며, 고의, 태만으로 명령취지에 위배됨이 없도록 하겠습니다.

3.  전근, 전임, 출장 기타에 관한 회사의 명령에 따르겠습니다.

4.  회사의 기밀사항 또는 고객의 기밀사항을 외부에 누설하지 않겠습니다.

5.  회사의 금품을 이용하거나 사무를 빙자하여 사리를 도모하는 일이 없도록 하겠습니다.

6.  직원 상호간에 인격을 존중하며, 예의와 우애를 지켜 직원으로서 명예를 손상케 함이 없도록 하겠습니다.

本人은 上記의 내용을 충분히 이해하며 만일 서약사항을 위반하였을 경우에는 관계법에 따라 민ㆍ형사상 책임은 물론 회사의 처벌도 감수하겠으며, 회사에 발생한 경제적 또는 비경제적 손해에 대하여 배상하여 회복시킬 것을 서약합니다.

2011年    月    日
“甲”                                                                 “乙”
㈜                                                                 성    명 :                    (서명)
대표이사             (서명)                                        주민번호 :
